RESOLUCAO COMPLEMENTAR N¢ XX/2009, DE DE DE 2009

Estabelece o Codigo de Convivéncia Discente da UFMG.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribui¢cdes estatutarias e

regimentais, considerando o disposto no art. 105 do Regimento Geral da_
UFMG, resolve:

Art. 1¢ Instituir o Cédigo de Convivéncia Discente no dambito da UFMG,
com base nos principios estabelecidos no Titulo IV, Subtitulo II, Capitulo IV
do Regimento Geral da UFMG —_Do Regime Disciplinar do Corpo Discente e
das Penalidades —, aplicéavel aos:

I - membros do corpo discente conforme definido no art. 76 do Estatuto.
da UFMG;

II - alunos com matricula trancada;

III - alunos eventuais e transitérios matriculados em disciplina(s)
1solada(s), ou participantes de atividades de ensino, pesquisa e extensao,
quaisquer que sejam sua forma e duracgdo.

§ 12 Os alunos matriculados nos niveis Fundamental e Médio do Ensino
Bésico e no Ensino Profissional serdo regidos pelo Codigo Disciplinar da.
Educacdo Bdsica e Profissional.

§ 2° Para efeito deste Codigo, entende-se por ambito da Universidade
qualquer local interno ou externo, onde se realizem atos ligados a Instituicao
ou protagonizados por membro(s) do corpo discente da UFMG, na condi¢ao
de integrante(s) da comunidade universitaria.

§ 3° A aplicagdo de penalidade disciplinar prevista neste Codigo ndo
exclui a responsabilizacdo civil ou penal do infrator.

Art. 22 Os principios que regem a conduta do discente, no que concerne a
ordem disciplinar, sdo:

I - respeito ao professor e as demais autoridades universitdrias;



IT - respeito aos membros do corpo técnico e administrativo;
III - respeito aos colegas;

IV - urbanidade no trato com todos os membros da comunidade
universitaria;

V - cumprimento das normas e regulamentos da Institui¢ao;
VI- probidade na execug¢do dos trabalhos escolares;
VII - manutenc¢do da ordem no ambito da Universidade;

VIII - zelo pelo patrimonio institucional e por bens de terceiros postos a
servico da Universidade;

IX - conduta compativel com a dignidade universitaria, pautada pelos
principios éticos institucionais.

Art. 3° Serd considerada infracdo disciplinar qualquer acdo ou omissao
que implique descumprimento, no todo ou em parte, dos principios
estabelecidos no art. 22 deste Codigo.

Art. 4° A infracdo aos principios que regem a conduta do corpo discente
no ambito da UFMG implicard as seguintes penalidades disciplinares:

I - adverténcia escrita ou oral, neste Ultimo caso, na presenca de, pelo
menos, uma testemunha, em ambos os casos com registro escrito formal, que
serd anexado a documentacdo do aluno, na Secdo de Ensino de sua Unidade,
ndo sendo tal penalidade aplicdvel em caso de reincidéncia;

IT - repreensdao mediante Portaria, que serd anexada a documentacido do
aluno, na Secdo de Ensino de sua Unidade, com cdpia para o Departamento
de Registro e Controle Académico;

IIT - suspensdo de todas as atividades universitarias pelo periodo de oito
a quinze dias, mediante Portaria, que serd anexada a documentagdo do aluno,
na Secao de Ensino de sua Unidade, e transcrita em seu historico escolar;



IV - suspensdo de dezesseis dias a um periodo letivo de todas as
atividades universitdrias, mediante Portaria, que serd anexada a documentacao
do aluno, na Secao de Ensino de sua Unidade, e transcrita em seu historico
escolar;

V - desligamento do aluno, com consequente cancelamento de seu
registro académico, caso em que ficard impedido de estabelecer novo vinculo
com a Institui¢do pelo prazo de cinco anos.

Art. 5° A aplicagdo de penalidades disciplinares a membros do corpo
discente cabera:

I - ao Professor, no exercicio das funcdes de magistério, quando se tratar
de infracdo ocorrida em seu ambito imediato de atuacdo, nos casos de
adverténcia;

IT - ao Diretor da Unidade, nos casos de adverté€ncia, repreensdo e
suspensao;

IIT - ao Reitor, no caso de desligamento e em qualquer das situacoes
previstas nos incisos I e II.

§ 1? Na definicdo das penalidades disciplinares, serdo considerados a
natureza e a gravidade da falta cometida, os danos que provocar, as
circunstancias atenuantes ou agravantes, reincidéncia porventura existente e
os antecedentes do aluno.

§ 2 Cabera interposi¢do de recurso ao Diretor, contra ato do Professor
ou das demais autoridades da Unidade-sede; ao colegiado méaximo da
Unidade, contra ato do Diretor; ao Conselho Universitario, contra ato do
colegiado maximo da Unidade e do Reitor.

§ 3¢ Serd garantido amplo direito de defesa ao discente.

§ 4° O recurso poderd tramitar por, no miximo, duas instancias.

Art. 6° S3o infracdes disciplinares passiveis de puni¢do com adverténcia:

I - desrespeito a professor no exercicio do magistério;



IT - desrespeito a autoridade universitdria ou a membro dos corpos
docente ou técnico e administrativo;

IIT - descumprimento da norma estabelecida por 6rgdo ou autoridade
universitaria;

IV - ofensa a membro do corpo discente;
V - perturbacdo de atividade académica ou administrativa.

Art. 7° Séo infracoes disciplinares passiveis de puni¢do com repreensao:

I - exposi¢do de alguém a situacdo vexatéria ou a qualquer forma de
humilha¢do ou constrangimento;

IT - ameacga a alguém com palavra, gesto ou outro meio simbdlico;
III - pratica de atos difamatdrios ou ofensivos a dignidade universitdria;

IV - comunicagdo de ocorréncia de infracdo ou irregularidade inexistente
a autoridade universitaria;

V - comportamento alterado por embriaguez ou uso de substincia
entorpecente no ambito da Universidade;

VI - préitica com agravante ou reincidéncia em qualquer das infracoes
listadas no art. 6° deste Codigo.

Art. 8 Sdo infracOes disciplinares passiveis de puni¢do com suspensiao
por periodo de oito a quinze dias:

I - coagdo ou aliciamento de alguém a proceder contrariamente as
normas universitarias ou a lei;

IT - exposi¢ao de alguém a constrangimento, por qualquer meio, para que
pratique ato contrario a sua vontade ou a dignidade humana;

III - ameacga a alguém por escrito;

IV - injuria ou ofensa fisica a alguém, no ambito da Universidade;
V - provocacdo de desordem no ambito da Universidade;



VI - danificagdo do patrim6nio publico institucional ou de bens de
terceiros postos a servico da Universidade;

VII - subtragdo de qualquer documento ou objeto pertencente a
Universidade;

VIII - uso de meios fraudulentos para lograr aprovagdo, promog¢ao ou
outra vantagem, para si ou para outrem,;

IX - wviolacdo, posse ou uso indevido de informagdo contida em
correspondéncia alheia;

X - envio de mensagem fraudulenta, pornografica, ameacadora ou spam
por meio do sistema computacional da Universidade;

XI - consumo de droga ou substincia entorpecente em recintos da
Universidade;

XII - pratica com agravante ou reincidéncia em qualquer das infragdes
puniveis com repreensao.

Art. 92 S3o infragdes disciplinares passiveis de puni¢do com suspensao
de dezesseis dias a um periodo letivo:

I - apropriacdo ou plagio, total ou parcial, de trabalhos literarios,
artisticos, cientificos, técnicos ou culturais de autoria de terceiros, ou

utilizagdo de produ¢do em coautoria, sem a autoriza¢ao dos demais parceiros;

IT - divulgacdo, cessdo ou comercializacao de dados relativos a pesquisas
da Universidade, sem autorizacdo da autoridade competente;

IIT - desacato grave a autoridade universitdria ou a membro dos corpos
docente e técnico € administrativo;

IV - agressd@o ou prética de ato que provoque dano fisico, moral ou
psicolégico a outrem;

V - exposicdo da vida ou da saide de outrem a situacao de perigo;

VI - exigéncia de vantagem indevida para si ou para outrem;



VII - acesso a computadores, softwares, dados, informagdes, redes ou
porcdes restritas do sistema computacional da Universidade, sem a devida
autorizacdo da autoridade competente, prejudicando, de qualquer forma, seu
normal funcionamento;

VIII - invasdo de espago publico ou sua ocupacdo para fins nao
autorizados pela autoridade competente;

IX - préitica com agravante ou reincidéncia em qualquer das infracoes
puniveis com suspensdo de oito a quinze dias.

Art. 10. Sdo infragdes disciplinares passiveis de punicdo com
desligamento:

I - trdfico ou venda ilegal de droga ou substincia entorpecente, nas
dependéncias da Universidade;

IT - pratica de estupro ou atentado violento ao pudor;

Il - pratica, inducdo ou incitamento, por qualquer meio, de
discriminagdo ou preconceito relacionado a raga, sexo, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional;

IV - pritica com agravante ou reincidéncia em qualquer das infragdes
puniveis com suspensao de dezesseis dias a um periodo letivo.

Art. 11. A penalidade de suspensdo pelo periodo de oito a quinze dias
impedird o exercicio da representacdo em qualquer 6rgdo colegiado da
Universidade, durante seu cumprimento.

Art. 12. A penalidade de suspensdo por periodo superior a quinze dias
implicard a perda de mandato de representacdo em qualquer 6rgao colegiado
da Universidade.

Art. 13. As penalidades de adverténcia, repreensdo e suspensdo pelo
periodo de oito a quinze dias serdo aplicadas pelo Diretor, mediante rito
suméario de audi¢dao do(s) denunciado(s), do(s) denunciante(s) e de até duas
testemunhas dos fatos, indicadas pelas partes envolvidas.

Pardgrafo unico. Caso ndo haja denunciante(s), caberd ao Diretor colher



o testemunho de até duas outras pessoas isentas de qualquer interesse no
ocorrido.

Art. 14. A suspensdo de dezesseis dias a um periodo letivo e a
penalidade de desligamento serdo precedidas de processo disciplinar,
conduzido por comissao especifica.

Art. 15. A comissao disciplinar sera instituida:

I - pelo Diretor da Unidade Académica que sedia o curso ao qual se
vincula o estudante;

III - pelo Reitor.

§ 1° Caso o processo disciplinar envolva estudante(s) vinculado(s) a
curso ministrado em diferentes Unidades Académicas, qualquer um dos
respectivos Diretores tem competéncia para instituir a comissdo disciplinar.

§ 2° Na situagdo prevista no § 1° deste artigo, a autoridade que instaurar
a comissdo disciplinar dard ciéncia de seu ato aos Diretores pertinentes.

Art. 16. A comissdo disciplinar, constituida por dois membros do corpo
docente e um do corpo técnico e administrativo do quadro permanente, sera
instituida mediante Portaria, com registro da designacao de seu presidente.

§ 1° A comissdo contard com um secretario, escolhido entre seus
membros.

§ 2° A comissdo, considerando a complexidade da matéria sob anélise,
podera contar com apoio operacional de secretario, designado pela autoridade
que a instituir.

Art. 17. A comissao disciplinar terd prazo de trinta dias para concluir
seus trabalhos, a partir da data do ato que a constituir, sendo admitida uma
Unica prorrogag¢ao, por igual periodo.

Art. 18. Cabe a comissao disciplinar:
I - comunicar ao(s) envolvidos(s) a instauragdo do processo disciplinar e

encaminhar-lhe(s) copia tanto da Portaria que a instituiu para esse fim
especifico como da presente Resolugdo;



IT - solicitar do(s) envolvido(s) a indicac@o de até trés testemunhas, cujos
nomes deverdo ser comunicados em prazo pré-estabelecido;

Il - solicitar, caso haja denunciante(s), a indicacdo de até trés
testemunhas, cujos nomes deverdo ser comunicados em prazo pré-

estabelecido;

IV - solicitar, caso ndo haja denunciante(s), o testemunho de até trés
pessoas que tenham presenciado o fato objeto de apuragao;

V - intimar o(s) envolvido(s), a(s) testemunha(s) e o(s) denunciante(s),
quando houver, fixando data, horario e local para as oitivas;

VI - fornecer ao(s) envolvido(s) copia dos documentos apensos ao
processo disciplinar, caso haja solicitacao;

VII - permitir, mediante requerimento, que o(s) envolvido(s) ou seu(s)
representante(s) legal(ais) acompanhe(m) os depoimentos;

VIII - cientificar o(s) envolvido(s) ou seu(s) representante(s) legal(ais)
do prazo para a apresentacao de sua defesa por escrito, apds a inquiri¢ao das

testemunhas;

IX - emitir parecer conclusivo sobre os fatos, com indicagao da(s)
penalidade(s) aplicdvel(eis), quando for o caso;

X - encaminhar o parecer conclusivo da comissdo a autoridade que a
instituiu;

§ 12 E vedada a atuacdo, em processo disciplinar, de pessoa que:
a) tenha interesse direto ou indireto na causa;
b) tenha vinculo de parentesco com o(s) envolvido(s);

c) esteja litigando com o(s) envolvido(s) ou com seu cOnjuge ou
companheiro(s);

§ 22 Os depoimentos serdo tomados individualmente, na presenca dos



membros da comissao disciplinar, de seu secretario e, facultativamente, do(s)
denunciado(s) ou de seu(s) representante(s) legal(ais).

§ 3% Todos os depoimentos serdo registrados por escrito, datados,
assinados e rubricados pelo(s) depoente(s).

§ 4° Os atos da comissdo disciplinar serdao registrados em ata assinada
por seus membros e pelo secretério.

§ 5% Toda a correspondéncia expedida pela comissdo disciplinar sera
entregue pessoalmente, contrarrecibo, ou mediante correspondéncia registrada
com aviso de recebimento, ou ainda mediante publicacdo em didrio oficial.

§ 6° A ocasional recusa do recebimento de correspondéncia expedida
pela comissdo disciplinar serd registrada por escrito, em presenca de
testemunha, que a assinara.

Art. 19. Recebido o processo, a autoridade competente proferira decisdao
fundamentada, dentro do prazo de trés dias consecutivos, o qual poderd ser
renovado por igual periodo, mediante justificativa explicita.

Art. 20. A decisdo da autoridade que instituiu a comissdo disciplinar sera
formalizada em Portaria.

Art. 21. A autoridade dara ciéncia de sua decisao final ao(s) envolvido(s)
ou a seu(s) representante(s) legal(ais), pessoalmente, contrarrecibo, ou por
correspondéncia registrada, com aviso de recebimento, ou ainda mediante
publicacdo em didrio oficial.

Art. 22 Os prazos e as instancias de recurso definidas na presente
Resolucdo obedecem ao disposto no Regimento Geral da UFMG.

Art. 23. Nao ocorrendo interposi¢do de recurso no prazo regimental, ou
apOs se esgotarem as instancias recursais, serd(dao) aplicada(s) a(s)
penalidade(s) determinada(s) pela autoridade competente.

Art. 24. Os recursos interpostos contra penalidades de suspensdo e de
desligamento serdo recebidos com efeito suspensivo, resguardado o disposto
no art. 23 desta Resolucgao.



Art. 25.E vedado 2 autoridade ofendida ou depoente no processo
disciplinar instituir comissdo disciplinar e proferir julgamento.

§ 1° Na hipotese referida no caput deste artigo, a atribuicdo da
autoridade serd transferida a seu substituto legal.

§ 2° B vedado 2 autoridade ofendida e ao(s) envolvido(s) em processo
disciplinar participar, a qualquer titulo, de reunido de 6rgao colegiado em que
o tema seja tratado, enquanto instincia recursal.

§ 32 O disposto no caput deste artigo nao se aplica, quando a suposta
ofensa tiver sido dirigida ao Conselho Universitirio, enquanto 6rgao
colegiado.

Art. 26. Nao poderd obter grau, transferéncia na comprovagao de estudos
realizados o estudante sujeito a processo disciplinar, até sua conclusdo e

cumprimento de seus efeitos.

Pardgrafo dnico. Concluido o curso, os registros de penalidades serdo
suprimidos do histérico escolar do estudante.

Art. 27. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo resolvidos pelo
Conselho Universitério.

Art. 28. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 29. A presente Resolugdo entra em vigor nesta data.

Professor Ronaldo Tadéu Pena
Presidente do Conselho Universitario
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